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Izdots saskana ar Barintiesu likuma 4.panta treso dalu,
Latvijas Barintiesu darbinieku &tikas kodeksu

1. Visparigie jautajumi

1.1.  Etiska apzipa ir jebkura barintiesas darbinieka profesionalas darbibas neiztrikstosa
sastavdala. No barintiesas darbinieka sp&jas tikoties &tiski ir atkariga klientiem piedavato
pakalpojumu kvalitate.

1.2. Etikas kodekss ir celvedis barintiesas darbinickam ikdienas darba, ka ari pamats
situacijas izvertéSanai, ja barintiesas darbinieka riciba ir novirzijusies no S$aja kodeksa
noteiktajiem principiem. Kodeksa ir noteikti uzvedibas standarti, kuri barintiesas darbiniekam
jaievero attiecibas ar klientiem, darba dev€jiem, ka ar1 sabiedribu kopuma.

1.3.  Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Ludzas novada barintiesas (turpmak teksta - Barintiesa)
priek$sédetaja, barintiesas priekSsédetaja vietnieka, barintiesas locek]a un barintiesas darbinieka
(turpmak kopa - Barintiesas darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, lai
uzlabotu barintiesu darba kultiiru un vairotu sabiedribas uzticibu barintiesam.

1.4.  Etikas kodeksa ir ietverti étikas pamatprincipi Barintiesas kop&jo mérku sasnieg$anai un
barintiesas darbinieku ricibai, ka arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti ar
étikas normu parkapumiem. Barintiesas darbinieki sava darbiba ievéro €tikas kodeksa noteiktos
pamatprincipus un normas, bet situacijas, kas nav minétas $aja &tikas kodeksa, rikojas saskana
ar visparpienemtajam uzvedibas normam.

2. Barintiesas darbinieku profesionalas eétikas normas

Barintiesas darbinieks, pildot profesionalos pienakumus, kad ricibai ir jasaskan ar
Satversmi, Starptautiskajiem aktiem un Latvijas Republikas normativajiem aktiem, ievéro $adas
profesionalas €tikas normas:

2.1. taisnigums un objektivitate:

2.1.1. rikojas tikai un vienigi saskapa ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem, péc iesp&jas sekméjot bernu vai aizgadniba esoSu personu tiesibu un tiesisko
intereSu aizsardzibu;
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2.1.2. jebkura riciba, kas skar bérnus, pirmkart, ievéro bérnu intereses un nodrosina bérniem
tadu aizsardzibu un apriipi, kada nepiecieSama vinu labakajam interesém;
2.1.3. lai sekm@tu taisnigu citu personu tiesibu istenoSanu un tiesisko intereSu aizsardzibu,
profesionalos pienakumus veic bez jebkadas diskriminacijas, sava riciba norobezojoties no
personigajam interesém un argjas ietekmes,
2.1.4. nerada nepamatotas prieksrocibas kadai personai vai personu grupai; balstas uz
parbaudttu un objektivu informaciju, pamatojas uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem, veic to
godpratigu interpretaciju un argument€ savu viedokli.
2.2.  atbildigums:
2.2.1. pienakumus veic ar augstu atbildibas sajitu, uznemas atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un savu ricibu;
2.2.2. pienakumus veic meérktiecigi, izprotot tos un ar ieinteresétibu pienakumu teicama
izpildg;
2.2.3. pienakumus veic ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un
praksi.
2.3.  profesionalitate:
2.3.1. regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada iniciativu un izteic priekslikumus
darba pilnveidosanai;
2.3.2. ir paskritisks, atzist un labo pielautas kliidas;
2.3.3. pienakumu veikSana lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku
2.3.4. Barintiesas darbinieks pielieto savas zinasanas un prasmes, lai palidz&tu individiem,
cilveku grupam, sabiedribai attistities, risinat savstarp&jos konfliktus un likvidét So konfliktu
negativas sekas.
2.4.  konfidencialitate:
2.4.1. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus, neizpauz prettiesiski
un neizmanto to mérkiem, kas nav saistiti ar So pienakumu veikSanu, riip€jas par Sis
informacijas aizsardzibu, apzinas, ka vina riciba esos$a dienesta informacija paredzeta vienigi
Barintiesas darba nodroS§inaSanai
2.4.2. Barintiesas darbinieks ieveéro privatas dzives, konfidencialitates, ka ar1 informacijas
atbildigas izmantoSanas principus, ievéro konfidencialitati pat tad, ja valsts likumdoSana ir
pretruna ar mingto prasibu.
2.4.3. Barintiesas darbinieks strada, sadarbojoties ar saviem klientiem, klientu interesu laba,
tomer respektejot pargjo iesaistito pusu intereses.

3. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

3.1. Barintiesas darbinieks saskarsmé ar kolégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar
cienu un toleranci, respektgjot ikviena likumiskas intereses. Neizrada nepamatotu labvélibu vai
privilégijas kadai no personam.

3.2. Aizstavét un attistit profesionalas vertibas, zinaSanas, metodologiju un atturéties no
jebkuras ricibas, kas varétu nelabveligi ietekmét profesijas prestizu.

3.3. Atzit profesionalos un personigos ierobezojumus.

3.4. Darba izmantot visas atbilsto$as zinaSanas un iemanas, darboties nosverti, ar lielu atbildibas
sajlitu un saskana ar savu parliecibu. Veicina savu profesionalo izaugsmi.

3.5. Ar atbildibas sajiitu pildit institiicijas noteiktas funkcijas un istenot mérkus, kas veérsti uz
sapratigu politiku, procediru un prakses attistibu. Riipéties par savas iestades prestizu, veikt
visus pasakumus. Lai iestade atbilstu kompetentas vietgjas parvaldes standartiem.

3.6. Aizstavét kolégus pret netaisnigu ricibu.

3.7. Saglabat profesionalas vertibas, &tiskos principus, zinaSanas un metodologiju, ka ari sniegt
savu ieguldijumu to izskaidrosana un pilnveidoSana.

3.8. Aizstavet profesiju no netaisnigas kritikas, palielinot ticibu profesionalas darbibas
nepiecieSamibai.
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3.9. Barintiesas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos. Barintiesas
darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem un klientiem, nem véra citu viedokli un
to profesionali izverte.
3.10. Gan darba laika, gan arpus darba laika Barintiesas darbinieks izv€las tadu uzvedibas stilu,
kas atbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu pildiSanu. Barintiesas darbinieka uzvediba un riciba veido Barintiesas
telu sabiedriba. Ievero profesionalo etiketi un darba kultiru. Ar korektu uzvedibu, argjo izskatu
un staju veicina sabiedribas uztic€Sanos Barintiesai.
3.11. Barintiesas darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem kolégiem un personam nerada
pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&amu stavokli, ir pieklajigs un korekts
attiecibas ar kolégiem, Barintiesas apmekl&tajiem un sabiedribu kopuma.
3.12. Konflikta situacijas Barintiesas darbinieks rikojas objektivi, spgj biit savaldigs un
iecietigs, izvert€jot pusu argumentus, vienmér mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu,
neaizskar koleégu un klientu godu un cienu.
3.13. Barintiesas darbinieks atturas pienemt davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas
pielidzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildisanu.
3.14. Barintiesas darbinieks izmanto darba laiku intensivi, lietderigi un racionali.
3.15. Barintiesas darbinieks lieto Barintiesas Ipasumu ekonomiski un racionali.

4. Interesu konflikta novérsana

4.1. Barintiesas darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina,
radinieku vai darguma partneru personiskam vai mantiskam interesém.

4.2. Ja privatas attiecibas var radit interesu konflikta situaciju, barintiesas priekSsedetajs $a
darba veikSanai izraugas citu darbinieku.

4.3. Barintiesas darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegtta, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un iestades resursu izmantoSana
privatas intereses.

5. Etikas kodeksa normu parkapsana

5.1. Suidzibas par Saja kodeksa noteikto barintiesas darbinieka profesionalo €tikas normu, ka ari
uzvedibas pamatprincipu neieveéroSanu izskata Ludzas novada Barintiesas izveidota Barintiesas
etikas komisija.

5.2. Barintiesas darbinieku Etikas komisijas (turpmak tekstd - Etikas komisija) mérkis ir
veicinat €tikas normu ievéroSanu Barintiesas darbinieku darbiba.

5.3. Etikas komisijas uzdevums ir izskatit iesniegumus par Barintiesu darbinieku &tikas normu
parkapumiem, saskana ar Ludzas novada barigtiesas darbinieku &tikas kodeksu,
nepiecieSamibas gadijuma konsultét Barintiesas darbiniekus un citas personas barintiesu
profesionalas &tikas jautajumos.

5.4. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

5.1. Etikas komisijas struktiira, tas izveidoSana un darbibas izbeig§ana
5.1.1. Etikas komisija izveidojama $ada sastava:
5.1.1.1. komisijas priekSsedetajs;
5.1.1.2. komisijas sekretars;
5.1.1.3. 4 (Cetri) komisijas locekli, no kuriem divi ir pieaicinatie novada pasvaldibas darbinieki.
5.1.2. Etikas komisijas sastava nedrikst biit Barintiesas priek$sedetajs.
5.1.3. Etikas komisija ir kolegiala institiicija. Etikas komisijai nav juridiskas personas statusa.
5.1.4. Lémumu par Etikas komisijas izveidoSanu, tas skaitlisko un personalo sastavu,
1zmainam
pienem Ludzas novada barintiesas visu darbinieku kopsapulcg.
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5.1.5. Komisija izbeidz savu darbibu ar attiecigu Ludzas novada Barigtiesas darbinieku
sapulces lémumu.

5.2. Komisijas uzdevumi un tiesibas
5.2.1. Etikas komisijas uzdevumi:
5.2.1.1. izskatit un novertet iesniegtos iesniegumus par Barintiesas darbinieku ricibu;
5.2.1.2. sniegt konsultacijas &tikas jautajumos, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
kompetentas personas.
5.2.1.3. inform& Ludzas novada domes priekSsédétaju un Ludzas novada barintiesas
prieks$sedetaju par Etikas komisijas [émumiem.
5.2.2. Etikas komisijas tiestbas:
5.2.2.1. lugt iesaistitajam personam jautajuma izskatiSanas gaita sniegt nepiecieSamo
informaciju;
5.2.2.2. aicinat Darbiniekus uz Etikas komisijas sédém, lai ieglitu informaciju par attiecigo
jautajumu;
5.2.2.3. pienemt lémumus ar ieteikuma raksturu.

5.3. Komisijas darba organizacija
5.3.1. Etikas komisijas sédi sasauc komisijas priek§sédéetajs desmit dienu laika péc siidzibas
par Darbinieku ricibu sanemsanas.
5.3.2. [Etikas komisijas loceklus par gaidamo sédi komisijas prieck$sedétajs informé ne vélak ka
tr1s dienas pirms sédes.
5.3.3. [Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak
ka puse komisijas loceklu.
5.3.4. Etikas komisijas sédes vada komisijas priek$seédetajs, kurs ievéléts no Etikas komisijas
locek]u vidus. Etikas komisijas priekSsédetaja prombiitnes laika Etikas komisijas darbu vada ta
noziméts komisijas loceklis.
5.3.5. Etikas komisijas loceklis (arT priek3sédétajs) var piedalities jautajuma apsprieSana, bet
nevar piedalities Iemuma pienemsana, ja vins ir personiski ieinteres€ts iesnieguma izskatiSana.
5.3.6. Etikas komisijas sédé ir tiesibas piedalities personai, kura iesniegusi siidzibu un
personai, par kuru stidziba iesniegta. Abam personam ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un
izteikt viedokli. Etikas komisijai ir janodro$ina $o personu uzklausi$ana dazados laikos.
5.3.7. Etikas komisija pienem lemumu ar sédé klatesoSo komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja
ir vienads balsu skaits, 1zSkiro$a balss ir komisijas priekssédétajam. S€deé pienemto l[emumu
paraksta visi klatesoie Etikas komisijas locekli.

5.4. Barintiesas darbinieku @tikas kodeksa parkapumu izskatiSanas kartiba
5.4.1. Jautajumus par iespéjamiem Etikas kodeksa parkapumiem, var ierosinat ikviens
barintiesu darbinieks vai iesaistita puse.
5.4.2. lesniegums tiek iesniegts un pamatots rakstveida, iesniegums nedrikst biit anonims.
5.4.3. Jaiesniegta stdziba neattiecas uz Barintiesas darbinieku Etikas kodeksa darbibas jomu,
to neizskata.
5.4.4. Komisijas s€des tiek protokol&tas, to lemumi noforméti rakstveida.
5.4.5. Komisijas Il€émumu komisijas priekSsédétajs rakstveida izsniedz iesnieguma
iesniedz&jam, ka ar1 Barintiesas priekssedétajam.

5.5. Komisijas atbildiba

5.5.1. Etikas komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Latvijas Barintiesu
darbinieku &tikas normam un $aja nolikuma paredz&to uzdevumu izpildei.

Ludzas novada barintiesas priekssédetaja I.Gajevska



