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 LĪGUMS Nr. P-___/2015

Par pašvaldības stipendijas piešķiršanu

Ludzā








2015.gada _________

Ludzas novada pašvaldība, reģistrācijas Nr.90000017453, juridiskā adrese: Raiņa iela 16, Ludzā, turpmāk tekstā – Pašvaldība, tās Ludzas novada domes priekšsēdētājas Alīnas Gendeles personā, kas darbojas pamatojoties uz Ludzas novada pašvaldības nolikumu, no vienas puses, 

un

_________________________, personas kods ___________________________, adrese: ______________________________________________, turpmāk tekstā – Stipendijas saņēmējs, no otras puses, kopā turpmāk saukti Puses,

saskaņā ar Ludzas novada pašvaldības stipendiju nolikumu (apstiprināts ar Ludzas novada domes 2010.gada 25.novembra lēmumu (prot.Nr.31 30.§), 201_.gada ________________________ Ludzas novada pašvaldības stipendiju piešķiršanas komisijas sēdes protokolu Nr.___ “Ludzas novada pašvaldības stipendijas piešķiršana ______________________” prot. Nr.__), 201__.gada ________________________ Ludzas novada domes lēmumu “Par Ludzas novada pašvaldības stipendiju piešķiršanas komisijas lēmuma apstiprināšanu” (prot. Nr.____ ____.§), noslēdz šādu Līgumu par sekojošu:

Līguma priekšmets

Puses vienojas, ka Pašvaldība maksā Stipendijas saņēmējam stipendiju – ______% apmērā no LR noteiktās minimālās mēneša darba algas. Stipendija tiek maksāta vienu reizi mēnesī (10 mēnešus – no septembra līdz jūnijam, ieskaitot. Stipendiju maksā 12 mēnešus, ja students voluntē vai strādā algotu darbu Ludzas novada pašvaldības iestādē, par to iesniedzot izziņu), pārskaitot uz Stipendijas saņēmēju kontu.

Līguma termiņš

Šī līguma 1. punktā paredzēto stipendijas izmaksu termiņš ir _____ mācību gadi, izmaksu uzsākot no _____________________________________.

Šī līguma termiņu Puses var grozīt ar rakstveida papildus vienošanos šādos gadījumos:

Stipendijas saņēmēja akadēmiskā atvaļinājuma gadījumā;

Ja nepārvaramas varas rezultātā tiek apgrūtināta vai uz laiku ir neiespējama līguma izpilde.

Stipendijas saņēmēja tiesības un pienākumi:

Stipendijas saņēmējs apņemas sekmīgi studēt _____ gadus izvēlētā specialitātē – (nosaukums, mācību iestādes nosaukums);

Nepārtraukt un pabeigt mācības attiecīgajā programmā izglītības iestādes noteiktajā mācību laikā.

Pēc studiju pabeigšanas nostrādāt ___ gadus _____________________(iestādes vai uzņēmuma nosaukums).

Divas reizes gadā, tas ir līdz 1.februārim un līdz 1.jūlijam, iesniegt Pašvaldībai sekmju izrakstu vai „Sekmju grāmatiņas” norakstu par studiju periodu.

Divas reizes gadā, tas ir līdz 15.septembrim un līdz 15.februārim iesniegt Pašvaldībai izziņu par studijām mācību iestādē.

Pēc pašvaldības pieprasījuma sniegt Pašvaldībai nepieciešamo informāciju par mācību sekmēm.

Pēc studiju pabeigšanas nedēļas laikā rakstiski informēt Pašvaldību par mācību iestādes pabeigšanu.
Stipendijas saņēmējs apņemas atmaksāt 6 (sešu) mēnešu laikā Pašvaldībai izmaksāto stipendiju pilnā apjomā un līgumsodu 10% apmērā no izmaksātā stipendijas summas:

Ja līgums tiek lauzts Stipendijas saņēmēja vainas dēļ;

Ja Stipendijas saņēmējs tiek atskaitīts no mācību iestādes vai pārtrauc tajā studijas pēc paša iniciatīvas un bez attaisnojoša iemesla;

Ja Stipendijas saņēmējs ir uzteicis darba attiecības pēc paša iniciatīvas pirms Līguma 3.3.punktā noteikta termiņa.

Pašvaldības pienākumi un tiesības

4.1. Izmaksāt Stipendijas saņēmējam stipendiju Līguma 1.1.punktā noteiktajā apmērā;

4.2. Nodrošināt Stipendijas saņēmēju ar prakses vietu pašvaldības iestādē vai uzņēmumā __________________________(nosaukums).

4.3. Nodrošināt Stipendijas saņēmēju ar darba vietu pašvaldības iestādē vai uzņēmumā ___________________________________(nosaukums).

Nepārvaramā vara

5.1. Neviena no Pusēm nav atbildīga par līgumā noteikto saistību neizpildi vai nepienācīgas izpildes rezultātā nodarītajiem zaudējumiem, ja līgumu nav bijis iespējams izpildīt tādu apstākļu dēļ, kurus nav bijis iespējams paredzēt un novērst, t.i., nepārvaramas varas apstākļu rezultātā, pie kuriem pieskaitāmas, bet ne tikai, dabas stihijas, ugunsgrēks, karš, militāras operācijas, kā arī jaunas likumdošanas ieviešana, kas sarežģī, ierobežo vai aizliedz līgumā paredzēto darbību.

5.2. Nepārvaramas varas gadījumā līguma izpildes pienākums tiek apturēts uz attiecīgā nepārvaramas varas notikuma pastāvēšanas laiku, un līguma termiņi ir attiecīgi pagarināmi. Pēc nepārvaramas varas notikuma Puses savstarpēji vienojas par jauniem līguma izpildes termiņiem, ņemot vērā visus nepārvaramās varas notikuma apstākļus.

5.3. Ja nepārvaramās varas notikums ilgst ilgāk nekā 3 (trīs) mēnešus, jebkura Puses drīkst izbeigt šī līguma izpildi, par to paziņojot otrai Pusei rakstiskā veidā.

Strīdus jautājumu risināšana

6.1. Visus strīdus un domstarpības, kas radušies līguma darbības un izpildes laikā, Puses risina savstarpējā pārrunu ceļā.

6.2. Strīdi un domstarpības, kuras nav izdevies atrisināt pārrunu ceļā 3 (trīs) mēnešu laikā, tiek kārtoti Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.

Īpašie noteikumi

7.1. Ja netiek pildīts kāds no šī līguma nosacījumiem, līgums var tikt lauzts vienpusēji, rakstiski informējot par to otru pusi 1 (vienu) mēnesi iepriekš.

7.2. Jebkuras līguma izmaiņas vai papildinājumi ir spēkā tikai tad, ja tās izteiktas rakstiskā formā un ir abu pušu parakstītas. Jebkuras līguma izmaiņas vai papildinājumi ir šī līguma neatņemama sastāvdaļa.

7.3. Līgums kopā ar pielikumu sagatavots latviešu valodā uz divām lapām. Līgums sagatavots divos eksemplāros, pa vienam katrai pusei. Abi līguma eksemplāri ir ar vienādu juridisko spēku.

Līdzēju juridiskās adrese un norēķinu rekvizīti
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