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Ludzas novada skolenu
vasaras nodarbinatibas pasakumu organizéSanas
NOLIKUMS
2016. gadam

1. Visparigie noteikumi

Ludzas novada skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma (turpmak — Pasakums) mérkis
ir veicinat Pasakuma iesaistito skolénu nodarbinatibu vasaras brivlaika, sniedzot iespéju
paaugstinat praktiskas darba iemanas, sniegt skoléniem izpratni par profesijam un
nepiecieS$amo zinasanu limeni, darba saturu, pienakumiem, iespéju gt pirmo praktisko
pieredzi profesionalu uzraudziba.

Ludzas novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) organizé un finansé Pasakumu

2016.gada vasaras brivlaika skoléniem vecuma no 15 Ilidz 19 gadiem, kuri 2015./2016.

macibu gada ir macijusies visparizglitojosa skola, profesionalas izglitibas iestadé vai tam

pielidzinata macibu iestadé, un kuru deklaréta dzivesvieta ir Ludzas novada (turpmak —

Skoléns).

Pasakums tiek istenots 2016.gada vasaras brivlaika laika no 1.junija lidz 26.augustam.

Darba vietas Skoléniem var piedavat Latvijas Republika registrétas juridiskas

komercsabiedribas, pasvaldibas iestades un kapitalsabiedribas, biedribas un nevalstiskas

organizacijas, kas veic komercdarbibu vai aktivitates Ludzas novada (turpmak — Darba
devéjs).

Skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums tiek organizéts divas kartas:

1.5.1. Pirmo karto organizé un finansé Ludzas novada pasvaldiba no pasvaldibas 2016.gada
budzeta paredzéetajiem lidzekliem;

1.5.2. Otro kartu organizé Ludzas novada pasvaldiba sadarbiba ar NVA Ludzas filiali Tstenojot
aktivo nodarbinatibas pasakumu ,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam,
kuras iegUst izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades”.

Pirmas kartas pasakuma noteikumi:

1.6.1. viens Skoléns péc Pasakuma ar pasvaldibas finanséjumu drikst bt nodarbinats
pie Darba devéja ne vairak ka 4 stundas diena un ne vairak ka 2 nedélas
Pasakuma laika period3;

1.6.2. 1 stundas izmaksa Skolénam tiks noteikta atbilstoSi Ministru kabineta 2015.gada
24.novembra noteikumiem Nr.656 “Noteikumi par minimalas méneSa darba
algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
apréekinasanu”.

1.6.3. Darba devéjs nedrikst nodarbinat savus pirmas un otras pakapes radiniekus
(bérnus, bralus, masas un mazbérnus);

1.6.4. Darba devéjs par saviem lidzekliem ir tiesigs nodarbinat Skolénu vairak neka 4
stundas diena un ir tiesigs maksat vairak par 1.6.2. punkta atrunato summu
atbilstosi minétajiem normativajiem aktiem.

Otras kartas pasakuma noteikumi:

1.7.1. viens Skoléns péc Pasakuma ar pasvaldibas finanséjumu drikst bt nodarbinats
pie Darba devéja ne vairak ka 7 stundas diena un ne vairak ka vienu ménesi
Pasakuma laika period3;

1.7.2. 1 stundas izmaksa Skolénam tiks noteikta atbilstoSi Ministru kabineta 2015.gada
24.novembra noteikumiem Nr.656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba
algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
apréekinasanu”.

1.7.3. Darba devéjs nedrikst nodarbinat savus pirmas un otras pakapes radiniekus



(bérnus, bralus, masas un mazbérnus);

1.7.4. Darba devéjs par saviem lidzekliem ir tiesigs nodarbinat Skolénu vairak neka 7
stundas diena un ir tiesigs maksat vairak par 1.7.2. punkta atrunato summu
atbilstosi minétajiem normativajiem aktiem.

1.8. Pasakuma organizésana tiek veikta atbilstosi:

1.8.1. Darba likumam;

1.8.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana
Sajos gadijumos ir atlauta saistiba ar pusaudzu profesionalo apmacibu”;

1.8.3. 2015.gada 24.novembra noteikumi Nr.656 “Noteikumi par minimalas ménesa
darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu”;

1.8.4. citiem Latvijas Republika speka esoSajiem tiesibu aktiem.

1. Pasakuma finansésana
1.1. Pasakuma lidzfinanséjuma avots ir Darba devéja lidzekl|i un Pasvaldibas finansu lidzekli,
kas ir iedaliti no Ludzas novada pasvaldibas 2016.gada budzeta.
1.2. Pasakuma finanséSana var notikt atbilstosi Sadiem nosacijumiem:

1.2.1. Pasvaldiba noslédz Pakalpojuma ligumu ar Darba devéju (1.pielikums), kura
Pasvaldiba apnemas izmaksat Darba devéjam Pasvaldibas finanséjumu dotacijas
veida nodarbinata Skoléna algas apmeéra saskana ar 1.5. punkta prasibam;

1.2.2. Piedaloties pasakuma pirmaja karta, pasvaldiba apnemas atmaksat Darba
devéjam nodarbinata Skoléna algu, bet Darba devéjam jasedz Darba devéja
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) par katru nodarbinato
jaunieti, kas aprékinata no valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas;

1.2.3. Piedaloties pasakuma otraja karta, pasvaldiba apnemas atmaksat Darba devéjam
nodarbinata Skoléna algu 50% apmeéra (otru daju - 50% sedz NVA Ludzas filiale
atbilstosi aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegust izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas
izglitibas iestades” prasibam), bet Darba devéjam jasedz Darba devéja valsts
socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) par katru nodarbinato
jaunieti, kas aprékinata no valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas;

1.2.4. Pasvaldiba apnemas atmaksat darba devéjam nodarbinata pilngadiga Skoléna
obligato veselibas parbaudi, neparsniedzot EUR 15;

1.2.5. Darba devéjs nosledz Darba ligumu ar Skolénu;

1.2.6. Ja Darba devéjs ir pasvaldibas iestade, tad Darba ligumu ar Skolénu slédz Pasvaldiba;

1.2.7. Darba devéjs apmaksa Skolenam algu, darba devéja valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) un citus likumdosana noteiktos
nodok|us saskana ar noslégto Darba ligumu ar Skolénu un noslégto Pakalpojuma
llgumu ar Pasvaldibu;

1.2.8. Darba devéjs lidz katra ménesSa 5. (piektajam) datumam Pasvaldibai iesniedz
parskatu (turpmak — Parskats) (6. pielikums) par iepriekSéjo ménesi par faktiski
nodarbinato Skolénu skaitu un izmaksam saskana ar noslégto Pakalpojuma
llgumu;

1.2.9. Pasvaldiba atmaksa Darba devéjam Pakalpojuma liguma noradito summu ne
vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika péc Parskata sanemsanas.

1.3. Darba devejs darba vieta nodrosina:

1.3.1. Skolénu drosibu atbilstosi darba aizsardzibas, elektrodroSibas, ugunsdrosibas un

sanitari higieéniskajam prasibam (par aizpilditiem instruésanas zurnaliem atbild
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Darba devéjs), iepazistinot ar riska faktoriem darba vieta (jablt Skoléna
saskanojumam un parakstam);

1.3.2. noteikumu un nosacijumu izpildi atbilstosi noslégtajam Darba ligumam starp
Skolénu un Darba devéju.

2. Skolenu atlase un darba vietu piedavajums
Pasakuma koordinatora pienakumus Pasvaldiba veic Attistibas un nekustama Tpasuma
nodalas vaditaja llona Igovena (talr. 65707134, e-pasts: ilona.igovena@ludzaspils.lv ),
Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads LV 5701.
Pasvaldiba sledz Pakalpojuma ligumus ar Darba devéjiem, kuri piedava darba vietas
Skoléniem un ir rakstiski pieteikuSies Pasakumam Pasvaldiba no 2016.gada 7.marta lidz
2016.gada 31.martam (2.pielikums).
Skoléni, kuri vélas iesaistities Pasakuma, iesniedz pieteikumu no 2016.gada 4.aprila lidz
2016.gada 13.maijam (3.pielikums).
Skolénu sanemtos pieteikumus vérté un Iémumu par Skolénu lidzdalibu Pasakuma
pienem Ludzas novada pasvaldibas ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota
komisija, kuras sastava ir paSvaldibas administracijas darbinieki, deputati un Darba
deveéju parstaviji.
Pasvaldiba Skoléniem izsniedz norikojumu (4.pielikums) uz darba vietu pie konkréta
Darba devéja, sanem rakstisku apliecinajumu no Skolénu vecakiem par to, ka Skolénu
vecaki piekrit sava bérna nodarbinasanai pie norikota Darba devéja un piedavataja
darba vieta. Pasvaldiba parliecinas, vai, uzsakot darbu, Skoléniem ir nepiecieSama izzina
no gimenes arsta par sp€ju veikt darbu un piedalities organizétaja Pasakuma, obligatas
veselibas parbaudes karte un algas nodok|u gramatina.
Pasvaldiba koordiné Pasakumu atbilstoS$i Darba devéju piedavatajam darbam, darba
vietu skaitam, Skolénu vélmém, vienojas ar Skoléniem par lidzdalibas laiku Pasakuma un
iespéju stradat pie konkréta Darba devéja.
Skolénam, ierodoties pie Darba devéja, jauzrada pase vai dzimSanas aplieciba un
jaiesniedz $adi dokumenti:
2.7.1. Pasvaldibas izdots norikojums;
2.7.2. rakstisks apliecinajums no Skolénu vecakiem vai aizbildniem par to, ka Skolénu
vecaki piekrit sava bérna nodarbinasanai pie norikota Darba devéja;
2.7.3. gimenes arsta izzina (Skolénam lidz 18 gadiem) vai obligatas veselibas parbaudes
karte;
2.7.4. algas nodok|u gramatina.
Darba devéjs slédz darba ligumu (5.pielikums) ar katru Skolénu, ievérojot Darba likuma
un citu normativo aktu prasibas stajoties darba.
Pasakuma iesaistitas puses sabiedribu informé par Pasakumu, izmantojot informativo
izdevumu ,Ludzas Novada Veéstis” un pasvaldibas majas lapu www.ludza.lv.
Dome ir tiesiga samazinat Skoléna nodarbinatibas ilgumu, nemot véra pieejamos
budzZeta lidzeklus, Darba devéja un Skoléna vélmes un citus faktorus.

Ludzas novada domes priekSsédétaja A.Gendele
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