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Uznémeju aptauja «Cilveku ar
invaliditati nodarbinatiba»

» Aptaujas laiks no 07.10.11dz 10.10.2016

» Geografija — Rézeknes pilséta, REézeknes,Vilanu, Ludzas,
Karsavas, Ciblas, Zilupes novadi

» Aptaujas mérkauditorija — aptuveni 400 uznéméji, ka
arl uzneémumu un biedribu parstaviji
e Aptaujas metode — + tiesais e-pasts (2x)

» Aptaujas dalibnieku skaits - 56 (~14% no
mérkauditorijas)

e Aptauja —anonima, 10 jautajumi


http://www.visidati.lv/

|.Vai JUsu uznémuma ir/ir bijusi pieredze,
nodarbinot cilveékus ar invaliditati?

e ]3, ir/bija pozitlva pieredze — 52%

e N€, sada pieredze nav bijusi, bet vélos ieglit
vairak informaciju par so jautajumu — 22%

* Né, sada pieredze nav bijusi un manam
uzn€mumam tas nav aktuali — 20%

* J3, ir/bija negatlva pieredze — 6%



2. Cik cilvéki sobrid ir nodarbinati JUsu
uznémuma?

o | -3 50%
*4—-10 24%
o || —25 10%

* Vairak par 25 16%



3. Kada ir vai varétu but JUsu motivacija
nodarbinat cilvékus ar invaliditati?*

* Valsts piedavatas subslidijas, izmantojot NVA atbalsta
programmas — 35%

e Veélme palidzéet cilvékiem un mazinat to socialo
atstumtibu — 30%

o Cilvéki ar invaliditati ir atbildigaki savu darba
pienakumu veiksana — 16%

» Vélos nodrosinat darbu kddam gimenes loceklim,
draugam vai paziam — | 1%

e Man nav intereses nodarbinat cilvekus ar invaliditati
5%

o Uznémeéjiem Brivpratiga darba likuma ietvaros butu
japieskir brivpratiga darba organizétaja statuss — 3%

o Cits atbildes variants — «Dot cilvékam iesp&ju»



Brivpratiga darba likums

3.pants. Brivpratiga darba organizetajs
e Brivpratigo darbu ir tiesigas organizét
° |) biedribas un nodibingjumi, taja skaita
arodbiedribas un to apvienibas
o 2) valsts un pasvaldibu iestades

o 3) politiskas partijas un to apvienibas



4.Vai sobrid pieejamais valsts atbalsts ir
pietiekams, lai motivetu nodarbinat cilvekus
ar invaliditati?

e Ng€, atbalsts ir nepietiekams — 44%

e ]a, atbalsts ir pietiekams — 30%

* Man nav viedoklis saja jautajuma — 26%

» Atbalsts nav nepieciesams, jo tirgQ ir
darbaspéka trukums — 0%



5. No kurienes esiet ieguvusi informaciju
par iesp€ju sanemt finansialu atbalstu, lai
nodarbinatu cilvékus ar invaliditati?*

* NVA - 39%

* Interneta — 22%

e Nezinu par sadu iesp€ju — 1 7%

e Pazinu loka — 12%

» Pasvaldibas iestadés — 4%

o Kada no invalidu biedribam — 4%
 Televizija — 2%




6. Pie ka Jus verstos, ja gribétu iegUt
informaciju par iesp€jam nodarbinat
cilvékus ar invaliditati?™*

* NVA-51%

» Socialais dienests -16%

» Pasvaldiba — | 1%

» Kada no invalidu biedribam -1 1%
e Citi uznemeji — 5%

» Uznémeéjdarbibas konsultanti — 3%
* VID — 3%



/. Kapeéec Jusuprat vairums uzpémeju
izvairas nodarbinat cilvékus ar invaliditati?*

e TrUkst informacijas par sadiem potencialajiem
darba némejiem — 28%

* Pienémums, ka invalidi da|&jas darbaspé&jas zudumu
dél nesp@j pilnvertigi tikt gala ar saviem darba
pienakumiem — 30%

e Paaugstinatas darba likumdosanas prasibas — 22%

* Nepietiekams valsts atbalsts — 20%

o Cits atbildes variants:
o «Ta ir papildus slodze un izdevumiy
° «lInvalldi rada draudus sev un citiem, ja razosana ir bistamay



8.Ja JUs izlemtu nodarbinat cilveku ar
invaliditati, tad kads invaliditates veids butu
pienemamaks JUsu uznémuma veicamo
darba pienakumu specifikai?*

* Valodas traucéjumi — 36%

e Dzirdes traucéjumi — 3 1%

e Kustlbu trauc&jumi — 25%

* Redzes traucéjumi — 4%

e Garlgas attistibas trauc€jumi — 4%



9. Ka vertéjiet NVA piedavato atbalsta
pasakumu klastu uznémejiem, kas velas
nodarbinat cilvekus ar invaliditati?

e Aptaujato respondentu vid€jais novertéjums ir
4.8 (vértéjuma skala no | lidz 7).



|0. Kadus veél pasakumus |Us ierosinatu
veikt atbildigajam valsts iestadem,
sabiedriskajam organizacijam un
lldzcilvekiem, lai darba tirgu vairak iesaistitu
invalldus, mazinot to socialas atstumtibas
risku? (atbilde uz jautajumu nav obligata)



e 1) Informét invalldus par valsts atbalsta programmam.
Paredzet, ka péc valsts finans€juma sanemsanas invalidu
programma, uzN€meji vismaz vienu gadu nodarbinatu so
invalldu sava uznémuma

* 2) Sniegt konsultacijas darba drosibas jautajumos, palidzét
iekarto vidi un sakartot dokumentus atbilstosi darba
aizsardzibas inspekcijas prasibam

e 3) MUsu novada veiksmigi iesaistiti darba tirgl cilvéki ar
funkcionaliem trauc@jumiem tlrisma, bet tas ir ierobezots
darba apjoms un slodze, ko vini var veikt. Materiala zina tas
ir mazs ieguvums, bet socializacijas zina milzigs.Tas ir
sezondls darbs, vairak pasutljumi, gabaldarbs. Gribétos, lai arl
tas tiktu atbalstits kaut vai nodok|u zina. Musu gadijuma tas
ir tiras tirgus attieclbas. Protams, mums bUtu izdevigak
noligt veselus cilvékus, bet tie ir mUsu gimenes locekli,
kaimini, novada iedzivot3ji!



4) Sniegt vairak izglitojosas informacijas pres€, interneta utt.
Cilvéki loti daudz ko nezina

5) Organizét akcijas uzn€mumiem. Piedavat ipasus nodok]u
atvieglojumus

6) Veidot socialos uzn€mumus

/) Pieredzes apmaina, apmaciba darba ar cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam

8) Piedavajot nodok|u atlaides, subsidét darba vietas

9) Jamaina nostdja, ka visas personas ar invaliditati var
nostradat 8 stundas diena. Likumdosana bUtu japaredz
atvieglojumi, jo darba dev€js ir spiests nodarbinat personu ar
invaliditati 8 stundas 5dienu darba nedé&l3, lai arT péc darba
némeja sp€kiem tas nav iesp€jams. Netiek izvertetas
personas ar invaliditati sp€jas darboties

|0) Lai bUtu vairak tadu cilvéku kas nodarbina invalidus, jo
ar1 vini velas kontakt€ties, izmainit savu ikdienas rutinu!



| I') ParUpéties par nodarbinatibas programmu ilgtspéju,
proti, darba vietu subsidésanu ilgaka laika posma, neka
sobrid (maksimums 2 gadi)

| 3) Attieksme, uzticiba, radit darba apstaklus

|4) Péc iesp€jas vairak palldz€t vienam otram - ja tas ir
nepieciesams

|5) Pagaid@m uzskatu, ka tiek darits pietiekosi

|6) Japiedava katrs konkréts darba Nnémeéjs ar pec iesp€jas
plasaku sT cilvéka aprakstu - ko prot, ko neprot, kas patik.
Kadas ir vina sp€jas un kuras sp€jas ir ierobezotas



Paldies!
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