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Ludzas novada barintiesas loceklu amata pretendentu atlases un izvérté$anas
atklata konkursa

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Barintiesas likuma 9.panta
otro daju un Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dajas 1. punktu

Iz Visparigie jautajumi
Ludzas novada pasvaldibas barintiesas locek|u amata pretendentu atlases un izverté3anas
atklata konkursa nolikums (turpmak- Nolikums) nosaka konkursa uz Ludzas novada
bariptiesas locekla divu vakanto amatu ( turpmak- Konkurss) organizé$anas un norises
kartibu.
Konkursa meérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteik§anas procedura izvéleties
kandidatus Ludzas novada pa3valdibas barintiesas bariptiesu locek|a diviem vakantajiem
amatiem.
Konkursu organize padvaldibas Izpilddirektora ar rikojumu apstiprinata Ludzas novada
pretendentu atlases un izvérté3anas komisija (turpmak-Komisija) piecu cilveku sastava.
Konkursa pretendentu vértédana notiek divas kartas.
Pretendentu atlase notiek komisijas sédes, kuras protokolé komisijas sekretars.
Komisijas sédes vada komisijas priek$sedeétajs.
Pretendenta atbilstibu barintiesas barintiesas locek]a amata prasibam nosaka atbilstosi $aja
Nolikuma noteiktajiem vérté$anas kritérijiem un pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.

II. Prasibas pretendentiem

Barintiesas locek]a amatam- vismaz akadeémiskais bakalaura grads vai profesionalais
bakalaura grads un 5.limena profesionala kvalifikacija vai cita Latvijas izglitibas kvalifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas 6.limenim atbilstoda kvalifikacija
pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba un ne mazak ka 3 gadu darba stazs attiecigi iegutas izglitibas tematiskaja
joma vai barintiesas priek$sédetaja, bariptiesas priek§sédetaja vietnieka vai barintiesas locek|a
amata pienakumu pildi3ana.

Ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis.

10. Ir sasniegts 30 gadu vecums.
11. Valsts valodas prasmes augstakaja limeni.



12.
13:

14
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20.

21.

22.

23.
24.

255

26.

27!
28.

Ir nevainojama reputacija.
Bariptiesu likuma 11.panta noteikto ierobezojumu, iepemt barintiesas locek|u amatu,
neesamiba.

. Augsta atbildibas sajuta, teicamas komunikacijas un sadarbibas prasmes.
15.
16.
17:
18.

Bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu parzinasana un spéja tos pielietot prakse.
Izpratne un zinasanas par barigtiesu darbu reglamentgjo$o normativo aktu prasibam.
Augsta stresa noturiba un prasme stradat paaugstinatas intensitates apstak]os.

Labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam.

. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

III.  Amata galvenie pienakumi
Bariptiesas loceklis amata pienakumus veic, ciktal tas nav saistits ar Ilemumu pienemsanu, lai
nodroSinatu bérna vai aizgadniba eso3as personas personisko un mantisko tiesibu un interesu
aizsardzibu.
Barintiesas loceklim:

21.1 Nodros$inat barintiesas darbibu atbilstodi amata pienakumiem, normativo aktu
prasibam un Ludzas novada barintiesas nolikumam;

21.2 Saskana ar barintiesas priekssédetaja rezoluciju veikt darbibas un uzdevumus
saskana ar normativajos aktos noteiktam amata pilnvaram sava darbibas
teritorija;

21.3 Saskapa ar barintiesas priek$sedetaja rikojumu veikt barintiesas sezu
priek§sedetaja pienakumus;

21.4 veikt amata pienakumus atbilstosi Barintiesu likuma IV nodala Barintiesas
kompetence noteiktam prasibam un pilnvaram;

21.5 amata pienakumu ietvaros apmeklét profesionala limepa paaugstinasanas un
macibu kursus, piedalities pieredzes apmainas braucienos;

21.6 veikt apmeklétaju pienem3anu darbibas teritorija un saskapa ar dokumentu
delegésanu un aprites kartibu veikt dokumentu apstradi/sagatavosanu barintiesas
administrativas lietvedibas ietvaros;

21.7 saskapa ar barintiesas priek§sédetaja rikojumu un izsniegtu pilnvarojumu
parstavét Barintiesas intereses tiesas, izdarit apliecinajumus un veikt Barintiesu
likuma minétos notarialos uzdevumus;

21.8 noformét barintiesas lemumus atbilsto3i normativajos aktos noteiktai kartibai un
terminam;

21.9 prasme operativi un konstruktivi piepemt I&émumus, veikt darba/amata
pienakumus paaugstinata stresa situacijas.

IV. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas kritériji, [emuma
pienem3ana

Visus ar Konkursa norisi saistitos jautajumus risina Komisija. Komisija ir lemttiesiga, ja taja
piedalas vismaz 3 locek]i.
Komisija savas kompetences ietvaros piepem Iémumus, kas izriet no Konkursa nolikuma.
Pieteikuma/motivacijas véstules un tam pievienoto dokumentu izskati$anas un izvérteé3anas
laika Komisija var pieprasit no pretendentiem papildus informaciju.
Jebkads Konkursa pretendenta méginajums iespaidot Komisijas locek]us lidz Iémuma
pazinoSanai par Konkursa rezultatiem var bt par pamatu pieteikuma noraidiSanai.
Konkursa pirmaja karta Komisija péc pieteikumu iesniegSanas termipa beigam tris darba
dienu laika apkopo un atlasa tos pieteikumus, kuru iesniedzgji, kandidati atbilst visam amata
kandidata prasibam un satur visus pretendentu atlasei nepiecie$amos dokumentus. Pieteikumi,
kas sapemti péc nolikuma 45. punkta noteikta termipa beigam, netiek izskatiti.
Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz otro kartu.
Péc konkursa pirmas Kartas rezultatu apkopoSanas Komisija piepem vienu no 3adiem
lemumiem:

28.1 izvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai;



28.2 neizvirza pretenden§u§ Kor.lku'rsa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem

S s nkeratbllst amata kandidatam izvirzitajam prasiba.

. Komisijas sekretars ar elektroniska ieci i sitoc cad
e el g 111‘32:15:1(12 pasta starpniecibu uzaicina uz Komisijas sedi Konkursa
30. Konkursa otraja karta kandidatu atlases pretendenti tiekas ar Komisiju sede. Komisijas locekli
uzdod . pzrefendentam jautajumus, kas Jauj izvertet pretendenta saskarsmes spejas
k?n.\uplkacuas prasmi, atbilstibu Barintiesas prick§sedetaja , priekssedetaja vietnieka ur;
b?rlg}tlesas' locekJu amatam, un pieskir atbilstodu punktu skaitu atbilstosi pielikuma
pievienotai vérté3anas anketai. Komisija pem veéra Barigtiesu likuma Parejas noteikumu
22.p_ur}ktu, ka amatu konkursa priek3roka tiek dota pretendentiem, kuri ieveleti barintiesas
s&ist.av'a lidz 2021.gada 30.junijam un kuru pilnvaru termins nav beidzies lidz jaunas
bariptiesas izveidoSanai saistiba ar administrativi teritorialo reformu.

Pretendenta maksimali iegistamais punktu skaits otraja karta

punkti.

32. Komisijas sekretars vertégjumus apkopo pretendentu noveértéSanas lap
pretendentam pieskirto punktu skaitu.

33. Aizpildito novérte3anas lapu paraksta katrs Komisijas loceklis.

34. Lemumu par kandidata atbilstibu piepem, pamatojoties uz otraja karta ieguto rezultatu.

35. Komisija par atbilsto3ako kandidatu atzist pretendentu, kur§ ieguvis lielako punktu skaitu.

36. Ja novertesanas lapa vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits, komisija, papildus
apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsojuma balsis sadalas
vienlidzigi, par atbilsto3u tiek atzits tas pretendents, par kuru balso Komisijas priek$sedetajs.

37. Pac Konkursa otras kartas rezultatu apkopoganas Komisija izvelas pretendentus, kas vislabak
atbilst amatam izvirzitajam prasibam, un iesaka to apstiprinadanai amata.

38. Komisijas lemums tiek iesniegts Ludzas novada pasvaldibas domei.

39. Ludzas novada pasvaldibas domei ir tiesibas, pamatoti argumentgjot, noraidit Komisijas

izvirzito kandidatu.

31. bariptiesas loceklim- 50

—

a, saskaitot katram

V. Konkursa izsludina$ana un pieteikuma iesniegSana

onkursa izsludinasanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
termigu, publicgjama Ludzas novada

Nodarbinatibas valsts agentiras CV un

40. Informacija par atklata k
pienakumus, dokumentu jesniegSanas vietu un

pa3valdibas timek]vietné www.ludzasnovads.lv_,

vakancu portala www.nva.gov.lv

Pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:
- motivéta pieteikuma vestule,
- dzivesgajuma apraksts (CV),
- izglitibu un talakizglitibu apliecinodu dokumentu kopijas,
- valsts valodas prasmes dokumentu (ja nepieciesams).
44, Tesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis

konkursa noteikumiem.
45. Pec nepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas apliecina
pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.
lesniedz personigi Ludzas novada Ludzas pilsétas VPVKAC (Valsts un padvaldibas vienotaja

klientu apkalposanas centra) (1. stava) Raina iela 16, Ludza vai nosutot elektroniski (parakstitu ar

drodu elektronisko parakstu) uz e-pasta adresi pasts@ludzasnovads.lv_ar noradi “Pieteikums uz

Ludzas novada bariptiesas locek]a amatu” Iidz 2022. gada 13. jiinijam plkst. 15.00.
46. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus, attiecigais
pretendenta pieteikums netiek izskatits.

47. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, kon
nosaka pieteiksanas termipa pagarinajumu.

41.

—

kursa komisija



Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu st atlases konkursa
norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas
regulas 13.panta 1.punktam sniedzam informaciju par iesniegto personas datu apstrades talakajam
darbibam Ludzas novada pasvaldiba: personas datu apstrades parzinis ir Ludzas novada
pasvaldiba, juridiska adrese Raina iela 16, Ludza, Ludzas  novads, LV-5701e-pasts:
pasts@ludzasnovads.lv ; datu apstrades juridiskais pamats- Visparigas datu aizsardzibas regulas
6.panta I.punkta b)apakspunkts un c)apakspunkts, 9.panta 2.punkta b)apakSpunkts un Darba likums.



Pielikums
Ludzas novada bariptiesas locek|a amata

pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa nolikumam

VERTESANAS ANKETA BARINTIESAS LOCEKIL.A AMATAM

Pretendenta vards/uzvards

Nr.p.k. Vertésanas kritérijs Punkti Pieskirtie
punkti

L Darba pieredze attiecigi iegutas izglitibas tematiskaja 0-5
Jjoma vai barintiesas locek|a amata- par katru pedgjo tris
gadu darba pieredzi viens punkts

2 Apguta nepiecieSama pamatapmacibas programma- 5
Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja daja noteikta macibu
programma

3: Pretendenta motivacija un izpratne par veicamajiem 0-10
amata pienakumiem un to izpildi

4. Pretendenta saskarsmes spgjas, komunikacijas prasme 0-5

5: Pretendenta izpratne par normativajiem aktiem, kas 0-10

saistiti ar barigtiesu darbu, bérnu tiesibu aizsardzibas
jomu, pavaldibas darbibu

6. Pretendenta izpratne par barintiesas locek]a pienakumiem 0-10
un tiesibam
7. Orientacija uz attistibu un zina$anu pilnveidi 0-5
50

KOPEJAIS PUNKTU SKAITS

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta at§ifréjums)
Datums:




