1.pielikums
Ludzas novada pasvaldibas izpilddirektora
2022. gada 15.augusta rikojumam Nr.3.1.1.3/2022/39

NOLIKUMS

Atklats konkurss uz vakanto amatu ,,LLudzas pilsétas vidusskolas direktors”
(kods péc klasifikatora 1345 08)

Izdots saskana ar
likuma ,,Par pasvaldibam ”41.panta pirmas dalas 2.punktu un

MK 05.09.2014.noteikumu Nr.496 ,,Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibas
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditdju
amatu pretendentu atlasei” 4.punktu

1. Visparigais noteikums

1.1.Nolikums nosaka kartibu un veértéSanas metodiku Ludzas pilsétas vidusskolas
direktora amata pretendentu (turpmak — pretendenti) atlasei.

1.2.Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Ludzas pilsétas vidusskolas
direktora amata pienakumu izpildei piemé&rotako pretendentu, kur§ nodroSinatu
iestades kvalitativu darbu un attistibu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija piecu loceklu sastava izveidota ar Ludzas novada pasvaldibas
domes priekssédétaja rikojumu.

2.2.Konkursa komisija izskata pretendentu iesniegtos dokumentus, noverte, organizé
intervijas un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku.

2.3.Interviju norises laiku un vietu komisijas sekretare telefoniski vai elektroniski
pazino izvirzitajiem pretendentiem, kuri péc konkursa komisijas vértgjuma ir
sanémusi augstako novertejumu.

2.4 Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€de piedalas vismaz tris komisijas locekli.
2.5.Komisija veic darbu Ludzas novada pasvaldibas telpas Raina iela 16, Ludza.
2.6.Komisijas s€des tiek protokolétas.

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities jebkurS pilngadigs LR pilsonis, kuram ir atbilstosi
Izglitibas likuma un Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumos Nr. 569 ,, Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu” noteiktajam prasibam atbilstoSa
izglitiba, un kurs iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSsamajiem pretendentu
atlases dokumentiem. Konkursa nevar piedalities personas , uz kuram attiecas likumos
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

3.2. Pieteikumu var sitit pa pastu: Ludzas novada pasvaldiba, Raina iela 16, Ludza,
LV-5701 vai iesniegt personigi slégta aploksné sekretarei , Raina iela 16, Ludza, 3.
stava, 312. kab. Iidz 2022. gada 5. septembrim plkst.15.00, uz aploksnes jabut
noradei ,,Konkursam uz vakanto Ludzas pilsétas vidusskolas direktora amatu”.
3.3. Pieteikums satur §adus dokumentus:

3.3.1. motivacijas vestuli;

3.3.2. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas (originals janem lidzi uz interviju) un
papildizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

3.3.3. izglitibas iestades attistibas koncepciju ( Iidz 2 A4 lapam datorraksta);
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3.3.4. dzives un darba aprakstu (CV).

4. Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas kritériji, lemuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija neverté pieteikumus, kuri sanemti péc konkursa Nolikuma
3.2.punkta noteikta termina.

4.2. Konkursa komisija veic vértésanu divas kartas:

4.2.1.pirmaja karta atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus
pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus (Nolikuma 3.3.punkts). Komisija
izverte iesniegtos dokumentus atbilstos$i Nolikuma noteiktajiem vértésanas kritérijiem.
Pirma karta notiek 3 (tris ) darbdienu laika péc dokumentu iesnieg$anas beigu datuma.
4.2.2.o0traja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati ne vairak ka 5
( pieci) pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam
pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu
skaitu no pirmaja karta iesp&jamo punktu skaita. Otra karta notiek divu ned€lu laika
pec dokumentu iesniegSanas beigu datuma.

4.3. Pirmaja karta komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverte
pretendentu atbilstibu §1 nolikuma 3.1. un 3.3. punkta izvirzitajam prasibam, vertgjot
punktu sist€éma:

4.3.1. Izgltiba:

4.3.1.1.Magistra grads pedagogija vai izglitiba 3 punkti;

4.3.1.2.0tra limena profesionala augstaka izglitiba pedagogija 2 punkti;

4.3.1.3.0tra limena profesionala augstaka izglitiba un B programma pedagogija
vismaz 72 stundu apjoma 1 punkts.

4.3.2. Darba pieredze:

4.3.2.1. pieredze izglitibas vadibas darba 3 punkti;

4.3.2.2. vismaz 3 (triju) gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma 2 punkti;
4.3.3. Papildus izglitiba vai cita darba pieredze, kura tiesi attiecas uz vakanta amata
pienakumu izpildi — 1idz 2 punktiem;

4.3.4.Ludzas pilsétas vidusskolas attistibas koncepcija— lidz 5 punktiem.
4.4.Pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam, tiek izvirziti
otrajai kartai — darba intervijai. Lai parbauditu amatam nepiecieSamas teorétiskas
zinasanas un prasmes, otraja karta papildus darba intervijai pretendentam var noteikt
uzdevumus.

4.5. Nedglas laika p&c pieteikSanas termina beigam pretendentiem pazino konkursa
otras kartas norises vietu, datumu un laiku.

4.6. Otraja karta (intervija) komisijas izvert€ pretendenta iesniegto izglitibas iestades
attistibas koncepcijas pamatojumu (Nolikuma 3.3.3. punkts), valsts valodas zinasanas
augstakaja Itmeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam; kompetenci iestades
vadibas joma un izglitibas nozares jautajumos, saskarsmes un komunikacijas prasmes
péc sadiem krit€rijiem, vert§jot punktu sisteéma:

4.6.1.Ludzas pilsétas vidusskolas attistibas koncepcijas pamatojums, atbilstiba
iesniegtajam materialam- lidz 5 punktiem;

4.6.2. pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstos$iem jautajumiem- Iidz 4 punktiem;

4.6.3. pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasmes- 1idz 3 punktiem.

4.7. Komisijas locekliem II kartas (intervijas) laika ir tiesibas pretendentam uzdot
jautajumus vai uzdevumus, kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam,
problémsituaciju analizi.

4.8. Katrs komisijas loceklis verteé katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem.
Savu veértgjumu komisijas loceklis intervijas laika vai talit péc intervijas ieraksta
pretendenta izvertéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.
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4.9. Katra karta pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vidgjo vert€jumu no
visu komisijas loceklu individualajiem vert§jumiem. Lémumu par pretendenta
atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja kartad ieguta individuala
vert§juma summaro punktu skaitu.
4.10. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vert€jumu, komisija organize
papildu atlases kartu ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika péc otras kartas (intervijas)
dienas.
4.11. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un 3 (trs)
darbdienu laika p&c konkursa nosléguma rakstiski pazino pretendentiem konkursa
rezultatu.
4.12. Péc noslédzosas Kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las izvirzitajam
prasibam atbilsto$ako pretendentu, sagatavo pamatotu ierosinajumu Ludzas novada
pasvaldibas domei (turpmak — dome) par pretendenta apstiprinasanu amata.
4.13.Pasvaldibas dome pienem 1émumu par pretendenta apstiprinaSanu amata un par
to rakstiski pazino pretendentam. Pretendents tiek pienemts darba, noslédzot darba
ligumu.
4.14 Pasvaldiba atkartotu pretendentu konkursu izsludina, ja:

4.14.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

4.14.2. saskana ar komisijas ierosinagjumu neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam,;

4.14.3. dome neatbalsta komisijas ieteikta pretendenta apstiprinaSanu amata.
5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes
5.1. Amata pamatpienakumi:
5.1.1. Nodrosinat iestades nolikuma noteikto funkciju, meérku un uzdevumu izpildi.
5.1.2. Nodrosinat iestades darbibu reglament&joso normativo aktu, iestades nolikuma,
Ludzas novada domes lémumu un rikojumu ievérosanu.
5.1.3. Nodrosinat iestades materialo bazi, inventara un citu materialo un finansu
vertibu uzskaiti, saglabasanu un droSibu; nodroSinat iestades intelektualo, finansu un
materialo lidzeklu efektivu un racionalu izmantoSanu.
5.1.4. Sagatavot un iesniegt Ludzas novada pasSvaldibas domé iestades budzeta
pieprasijumu, budzeta izdevumu tami, planot un kontrolét pieskirto lidzeklu racionalu
izmantoSanu atbilstoSi apstiprinatajam iestades budzetam.
5.1.5. Dokument&t un analizét iestades izglitojoSo un saimniecisko darbibu, izstradat
perspektivas attistibas programmas.
5.1.6. Veikt savlaicigu un kvalitativu statistikas u.c. parskatu sagatavoSanu un
iesnieg$anu saskana ar spéka eso$o normativo aktu prasibam un péc Ludzas novada
pasvaldibas domes pieprasijuma, savlaicigi un kvalitativi sagatavot citus ar
profesionalo darbibu saistitus dokumentus.
5.1.7. Vadit iestades un tas darbinieku darbibu saskana ar reglament&joSo normativo
aktu prasibam, nodro$inat iestadi ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogiem.
5.1.8. Veicinat iestades pedagogu profesionalo izaugsmi un talakizglitibu, nodrosinat
pedagogu paSveértejuma un pasanalizes procesu iestade un apstaklus izglitibas procesa
kvalitativai 1stenoSanai.
5.1.9. Organizét izglitojamo UznemSanu iestadé atbilstoSi normativo aktu
nosacijumiem.
5.1.10. Pargjie pienakumi pildami saskana ar LR speka esoSajiem normativajiem un
tiesibu aktiem, ka arT darba liguma un amatu apraksta nosacijumiem.



5.2. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba un prasmes:

5.2.1. augstaka pedagogiska izglitiba vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
pedagogija vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba un B programma
pedagogija vismaz 72 stundu apjoma;

5.2.2.valsts valodas zinaSanas augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam;

5.2.3. magistra grads pedagogija vai izglitiba;

5.2.4.vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma;

5.2.5.pieredze izglitibas vadibas darba;

5.2.6.labas komunikaciju un sadarbibas prasmes, psihologiska noturiba stresa
situacija;

5.2.7.informacijas tehnologiju prasmes ;

5.2.8. zinasanas vadibas darba organizé$anas metodologija;

5.2.9. zinaSanas izglitibas satura un attistibas jautajumos.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1.vakanta Ludzas pilsétas vidusskolas direktora amata konkursa Nolikums tiek
publicéts Ludzas novada paSvaldibas interneta vietné www.ludzasnovads.lv, un
sludinajums par vakanto amatu tiek publicéts laikraksta “Ludzas Zeme”.

6.2. Pieteikumi tiek secigi registréti, noradot iesniedz&ja vardu, uzvardu, iesniegSanas
datumu un laiku.

6.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents
iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.
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