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APSTIPRINATI
ar Ludzas novada domes
2020.gada 26.marta sédes
lémumu (protokols Nr.6, 29.§)
leks€ja trauksmes celSanas sistéma

Izdota saskana ar Trauksmes cel$anas likuma 5.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi nosaka kartibu, kada Ludzas novada paSvaldibas (turpmak -
Pasvaldiba) iestades, kuras ir vairak neka 50 nodarbinato, tiek organiz&ta un istenota
ieksgja trauksmes celSanas sist€ma.

2. So noteikumu mérkis ir izveidot uzticamu, caurskatamu un viegli pieejamu ieksjo
trauksmes celSanas sistému, nodrosinot Pasvaldibas amatpersonam/darbiniekiem vai citam
personam iesp&ju drosi zinot par iesp&jamiem parkapumiem Pasvaldiba, veicinot likumigu
un atklatu Pasvaldibas darbibu sabiedribas interes€s, par to sanemot atbilstosu tiesibu
aizsardzibu.

3. Noteikumos ir lietoti $adi termini:

3.1

trauksmes céléjs — fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu
parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata
par patiesu un ta giita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas
saistitas ar darba pienakumu veikSanu;

3.2 parkapums — noziedzigs nodarfjums, administrativs parkapums vai cits tiesibu

3.3

3.4

normu parkapums vai saistoSu &tikas vai profesionalo normu parkapums;

trauksmes celSana — ta ir iesp€ja ikvienam veicinat likumigu, godpratigu, atklatu
un parredzamu organizaciju darbibu publiskaja un privataja sektora, izmantojot
tiesibas brivi paust savu viedokli;

iekséjas trauksmes celsanas sistema — ikviens PaSvaldiba nodarbinatais var
informét par kadu iesp&jamu, sabiedribai biitiskas intereses skaroSu parkapumu §is
Pasvaldibas darbiba, lai to laikus noverstu, pirms apdraudéta PaSvaldibas
reputacija, tai raduSies zaud&umi vai tiek iesaistitas kompetentas valsts
institiicijas.

4. Pasvaldibas izpilddirektors koordiné un nodrosina Trauksmes celSanas likuma un citos
argjos un ieks€jos normativajos aktos noteikto prasibu izpildi, integr&jot to PaSvaldibas
darbiba.
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Pasvaldibas izpilddirektors:

5.1 vada un uzrauga Pasvaldibas iek$€jas trauksmes celSanas sist€ému, ka arT ievéro un
realiz€ normativajos aktos noteikto prasibu izpildi,

5.2 ir atbildigs par trauksmes celSanas sistémas ikdienas darbibu;

5.3 reizi gada apkopo un analiz€ informaciju par trauksmes celSanas gadijumiem un
par parkapumiem, kas atklati péc trauksmes c€l&ju zinojumu iesniegSanas;

5.4 veicina Pasvaldibas amatpersonu/darbinieku izpratni par trauksmes cel$anu un
veic to amatpersonu/darbinieku apmacibu, kuri nodroSina iek$€jas trauksmes
celSanas sisteémas izpildi;

5.5 nodrosSina PaSvaldibas amatpersonam/darbiniekiem informacijas pieejamibu par
ieksgjas trauksmes celSanas sistému un $1s informacijas aktualitatém un izmainam;

5.6 ir atbildigs par iek$Ejas trauksmes celSanas lietvedibas registra izveidi un
uzturéSanu;

5.7 ir atbildigs par trauksmes c€l€ja personas datu neizpausanu, to droSu uzglabasanu
un pseidonimizaciju;

5.8 ir atbildigs par trauksmes cel$anas zinojuma un ar to saistito materialu apstradi un
uzglabasanu;

5.9 inform& par Pasvaldibas iek$€jo trauksmes celSanas sisttmu jaunos
amatpersonu/darbiniekus, viniem uzsakot darba tiesiskas attiecibas vai cita veida
ar profesionalo darbibu saistitas tiesiskas attiecibas.

Il. Amatpersona/darbinieks - Iekséja trauksmes celejs

Izmantojot iek$€jo trauksmes celSanas sisteému, trauksmes c€lgjs ir tiesigs celt trauksmi
par jebkuru iesp&jamu parkapumu (ieks$€jo vai argjo normativo aktu parkapumu,
profesionalo vai &tikas normu neieveroSanu u.c. situacijam), kas var aizskart sabiedribas
vai kadas sabiedribas dalas intereses’.

Trauksmes c€l&js godpratigi izverté sniedzamo informaciju, uzskatot to par patiesu un
iespeju robezas parliecinoties par tas patiesumu, bez obligata pienakuma pievienot
pieradijumus.

Trauksmi cel par faktiem, kuri ieguti saistiba ar trauksmes c€l€ja darba pienakumu

pildiSanu un izmantojot savas profesionalas zinaSanas, un kuri liecina par iesp&jamu
parkapumu, apdraud€jumu vai risku sabiedribas intereseém.

Ja trauksme tiek celta publiski, amatpersona/darbinieks nedrikst izpaust informaciju, kas
satur normativajos aktos noteiktas neizpauzamas zinas un jaievero vispargjas personas
datu aizsardzibas prasibas.

Ja trauksme tiek celta publiski, trauksmes c€lajam ir jaapzinas, ka par informacijas saturu,
kas nonakusi publiskaja telpa, atbild trauksmes c€lajs. Trauksmes celSanas meérkis nav
graut parkapumu izdarijusas personas reputaciju, bet gan noverst iespgjamo parkapumu.

I11. Trauksmes celéja zinojuma iesniegSana

Trauksmes c€l&js zinojumu iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram vina prombitnes laika,
pasvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditajam, aizpildot rakstiski pielikuma
pievienoto zinojuma veidlapu. Veidlapu iesniedz personigi, to pasrocigi parakstot vai ari
elektroniski nostitot to uz PasSvaldibas adresi: Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads,

! Ja iespgjamais parkapums skar tikai konkréto iesniedzgju vai tas nav saistits ar vina darba pienakumiem,
sniegta informacija nav uzskatama par trauksmes c€l&ja zinojumu Trauksmes celSanas likuma izpratng.
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LV-5701 (noradot, ka zinojums ir par Trauksmes celSanu) vai uz e-pasta adresi:
trauksme@Iludza.lv. Trauksmes c€l€ja zinojumu var sagatavot ari briva forma ar noradi
“Trauksmes c€l&ja zinojums”.

Trauksmes c€l€ja zinojuma iesniegSana anonimi (nenoradot informaciju par iesniedz&ju)
nav paredz&ta. Atbilstosi Trauksmes celSanas likumam trauksmes c€l&ja zinojuma ir
obligati noradamas zinas par iesniedz&u. Tas ir nepiecieSams, lai nodroSinatu
atgriezenisko saiti, ja nepiecieSams, sazinatos ar trauksmes c€l&ju zinojuma izvértéSanas
laika, ka arT lai nodroSinatu trauksmes c€l§jam likuma paredz&tas aizsardzibas garantijas
(lai biitu zinams, kura persona ir jaaizsarga).

Pirms trauksmes c€l&ja zinojuma iesniegSanas, jautajumu vai Saubu gadijuma persona var
konsultéties ar Pasvaldibas izpilddirektoru vai vina prombiitnes laika ar pasvaldibas
izpilddirektora pienakumu izpilditaju,. Konsultacijas saturs nav izpauzams.

Trauksmes c€l&js zinojumu var sniegt arT mutiski klatien€ vai zinot telefoniski Pasvaldibas
izpilddirektoram vina  prombiitnes laika, paSvaldibas izpilddirektora pienakumu
izpilditajam,  tada  gadijuma  amatpersona  veidlapu  aizpilda  atbilstosSi
amatpersonas/darbinieka vai iesaistitas personas mutiski sniegtajai informacijai.

Trauksmes c€l§ja zinojuma persona norada tas riciba esoSo informaciju saistiba ar
parkapumu, tostarp:

15.1 parkapuma aprakstu, minot konkrétus faktus (noradot p&c iesp&jas detaliztaku
informaciju);

15.2 informaciju par fiziskajam vai juridiskajam personam, par kuram ir pamats
uzskatit, ka tas iesaistitas $a parkapuma izdarisana;

15.3 vai informacija par parkapumu giita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas
attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu;

15.4 wvai par So parkapumu jau ir zinots ieprieks. Gadijuma, ja zinots, pievieno atbildi,
ja tada ir sanemta

155 Zinojumam, ja nepiecieSams, pievieno dokumentu kopijas, kas apstiprina
zinojuma min&tos apstaklus (pieméram, fotografijas, e-pasta sarakstes kopijas,
u.c.).

IV. Trauksmes céléja zinojuma izskatiSana

Trauksmes c€l&ja sanemtais zinojums, materiali un cita iesniegta informacija registréjama
atseviska lietvedibas registra (Zzurnala), pseidonimizgjot trauksmes c€l&ja personas datus.
Zinojuma registraciju veic Pasvaldibas izpilddirektors.

Pseidonimizacija tiek realizéta ka izdomata (neista) varda, numura, burtu kombinacija vai
cita identifikatora pieSkirSana personai, lai netiktu atklata trauksmes c€l€ja identitate.
Pseidonima atSifréjums glabajams atseviski no zinojuma treSajam personam nepieejama
vieta. Zinojums un materiali glabajami tikai PaSvaldibas izpilddirektors pieejama, drosa
un aizslédzama vieta.

Trauksmes c€l&ja personas datiem, zinojumam un tam pievienotajiem rakstveida vai
lietiskajiem pieradijumiem, ka ar1 trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanas materialiem ir
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

P&c zinojuma sanems$anas un registréSanas Pasvaldibas izpilddirektors vina prombitnes
laika, pasvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditajs lemj par turpmak veicamajam
darbibam. Turpmakas darbibas var ietvert iegiitas informacijas juridiska novért€juma
veikSanu, dienesta izmekl€Sanu, informacijas nodoSanu tiesibaizsardzibas iestadém un
citas piemérojamas darbibas.

Pasvaldibas izpilddirektors vina prombitnes laika pasvaldibas izpilddirektora pienakumu
izpilditajs ne velak ka septinu dienu laikd no trauksmes c€lgja zinojuma sanemsanas,
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izverte ta atbilsttbu Trauksmes celSanas likuma noteiktajam trauksmes celSanas
pazimém un pienem l€émumu par iesnieguma atziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu. Par
pienemto l@mumu personu informé triju dienu laika no l€muma pienemsSanas dienas.
Atteikuma gadijuma tiek noradits pamatojums turpmako darbibu neveikSanai. Leémums
personai tiek izsniegts personigi vai izmantojot elektronisko pastu.

Par trauksmes c€lgja zinojuma izskatiSanas gaitu trauksmes c€l&ju informé ne vélak ka
divu ménesSu laika no dienas, kad personas iesniegums atzits par trauksmes c€leja
zinojumu. Informacija par zinojuma izskatiSanas iznakumu personai tiek izsniegta
personigi vai izmantojot elektronisko pastu.

Ikvienai Pasvaldibas amatpersonai, kas ir sanémusi trauksmes c€l&ja zinojumu vai veic
jebkadas darbibas ar to, ir pienakums nodrosinat trauksmes c€l&ja personas datu pienacigu
aizsardzibu. Trauksmes c€l&ja personas datus var nodot tikai personam (institiicijam),
kuram tie nepiecieSami trauksmes c€l€ja zinojuma vai uz ta pamata ierosinatas parkapuma
lietas izskatiSanai vai trauksmes c€l&ja vai vina radinieku aizsardzibai.

Trauksmes cé€léja personas datus bez objektiva iemesla vai bez trauksmes céleja
piekriSanas aizliegts nodot personam, kuras nav saistitas ar zinojuma sanems$anu un
izvertéSanu, it Tpasi zinojuma mingtajam personam, kuras, iesp&jams, ir iesaistitas
parkapuma izdariSana (vai citam trauksmes c€l€ja zinojuma noraditajam personam).

V. Trauksmes celeja aizsardzibas garantijas

Ar bridi, kad trauksmes c€l&js ir c€lis trauksmi, vinam un vina radiniekiem ir tiesibas uz
Trauksmes celSanas likuma paredz&tajam garantijam un aizsardzibu.

Ja, izskatot personas iesniegumu, netiek konstatta ta atbilstiba trauksmes celSanas
pazimém, personai ziid minétas tiesibas.

Pasvaldiba nodros$ina trauksmes c€l€ja identitates aizsardzibu, lai noverstu, ka informacija
par trauksmes c€l&ju nonak pie personas, par kuru tiek sniegta informacija un aizsargatu
trauksmes c€l&ju un ta radiniekus no nelabvéligam sekam.

Trauksmes c€l&ju un vina radiniekus aizliegts disciplinari vai citadi sodit, atbrivot no
darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata vai citadi tiesi vai neties$i
radit viniem nelabveligas sekas tapéc, ka trauksmes c€l€js ir sniedzis trauksmes c€l&ja
zinojumu.

Par trauksmes celSanu atbilstoSi, tostarp par normativajos aktos noteiktu tadu
neizpauZzamu zinu izpauSanu, kuras nav valsts noslépums, trauksmes c€l&jam neiestajas
juridiska atbildiba, tostarp civiltiesiska atbildiba un kriminalatbildiba.

V1. Citi noteikumi

Amatpersona/darbinieks, uzsakot darba attiecibas (parakstot darba ligumu wvai Ccitu
dokumentu par darba veikSanu), tiek informé&ts par ieks$€jo trauksmes celSanas sisteému.
Amatpersona/darbinieks parakstas par iepaziSanos ar minéto sistému, dokuments tiek
pievienots amatpersonas/darbinieka lietai.

Valsts kanceleja ir Trauksmes céléju kontaktpunkts. Valsts kancelejas trauksmes
c€laju timeklvietne ir https://trauksmescelejs.lv/

Pielikuma: trauksmes c€l&ja zinojuma veidlapa.

Ludzas novada domes priekSseédétajs E.Mekss



Trauksmes céléja zinojuma veidlapa

ADRESATS

1. PARKAPUMA APRAKSTS

Sniedziet Jilsu riciba esoSo informaciju par iespeéjamo parkapumu. Miniet konkrétus
faktus vai apstaklus, kas par to liecina (pieméram, datums, vieta, kur iespéjamais
parkapums tika novérots), iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas, iesaistito personu
amati. Noradiet, vai Jiisu riciba ir kadi pieradijumi (pieméram, dokumenti, fotografijas,
e-pasta sarakste)

2. INFORMACIJAS GUSANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU)

3. NORADIET, KADU KAITEJUMU JUSU MINETAIS IESPEJAMAIS PARKAPUMS IR RADIJIS

VAI VAR RADIT SABIEDRIBAS INTERESEM? (KADAM) UN KURIEM SABIEDRIBAS
PARSTAVJIEM

4. Vai par parkapumu esat zinojis ieprieks

(atziméjiet atbilstoSo, sniedziet nepiecieSamos komentarus)

[ ] ng, & ir pirma zinosanas reize
Ja, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek$€ju trauksmes celSanas mehanismu
Jja, zinoju citai institiicijai (noradiet, kurai )
Jja, vérsos gan sava darbavieta, gan cita institiicija

cita informacija

Komentari

5. PIELIKUMA

Noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, Jiusuprat, apstiprina iespéjamo
parkapumu. Ja noradijat, ka par so parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sniegto
atbildi, ja tada bijusi

6. ZINAS PAR IESNIEDZEJU
Vards, uzvards
Kontaktinformacija (adrese, e-pasts, telefons, e-adrese vai cita informacija, kur

2 Zino%ana tikai par personigu intere$u aizskarumu nav uzskatama par trauksmes cel$anu.
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Sazinaties ar Jums, tostarp nositit atbildi)

7. IESNIEGSANAS DATUMS

Iesniedzot trauksmes c€l&ja zinojumu, es
- piekritu manu personas datu apstradei (zinojuma registracijai, noradito zinu
parbaudei un atkartotai sazinai ar mani);

- apliecinu, ka zinojuma noradito informaciju uzskatu par patiesu,
- apzinos, ka par apzinati nepatiesu zinu snieg8anu mani var saukt pie normativajos

aktos noteiktas atbildibas.

Ja mans zinojums netiek atzits par trauksmes céléja zinojumu:

1) piekritu, ka manu zinojumu turpmak izskata ka fiziskas personas iesniegumu [ |
(tas nozimé, vispariga kartiba un man nav paredzg&tas aizsardzibas garantijas)

2) nepiekritu, ka manu zinojumu turpmak skata ka fiziskas personas iesniegumu ]

(paraksts)

Aizpilda Pasvaldibas izpilddirektors vina prombiitnes laika, paSvaldibas izpilddirektora
pienakumu izpildita;js

Iesnieguma registracijas datums Nr.




