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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 0101 1111 (Skolas 1, Cibla,| V-3108 01.03.2000 23 13
izglitibas Ciblas pagasts,
programma Ludzas novads,
LV -5709

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:
Izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika macibu partraukSana nenotika.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Skolotajs logopeds

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit drosu vidi, rosinot izglitojamos sadarboties, izzinat,
meklet atbildes un lidzdarboties.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — drosa, attistosa un labvéliga vide laimigam
b&rnam, gimenei un darbiniekiem.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, prieks, attistiba.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu

izpildi

(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav




sasniegts) un

komentars

Nr.1 a)kvalitativi Sasniegts.
Kompetencu pieeja | Grupu vides iekartoSana
balstita macibu patstavigai darbibai centros,
satura apgiiSana atbilstos$i apgiistamajai témai.

b)kvantitativi

1) Katra grupa ir iekartoti vairaki | Sasniegts.

macibu jomu centri.

2) Centros izvietotie materiali ir Sasniegts.

atbilstoSi ménesa témai, beérniem
saisto$i un aktuali.

3) Pedagogi ir apmeklI&jusi
kompetencu kursus, kas sniedz
padzilinatas zinaSanas macibu
satura planoSana un 1stenoSana.
4) rotalnodarbibu planosana
atbilsto$i bérnu interesém,
vajadzibam un sp&jam.

Japievers uzmaniba
materialu
daudzveidibai un
pieejamibai.
Sasniegts.

Sasniegts.

Nr.2

Izglitibas iestade
ieviesta jauna
pasvertésanas kartiba

a) kvalitativi
1) Pasvertesana piedalas daudzas
mérkgrupas (iestades vaditajs,
pedagogi, vecaki un dibinataja
parstavis).
2) Pasvertesana tiek izverteta
ikgad@jo prioritasu istenoSana,
izglitibas programmu kvalitates
mérki un audzinaSanas prioritaro
darba virzienu ievieSana;
3) Pasvértésana ir izmantotas
vismaz tris kvalitates vertéSanas
metodes, par kuram vienojas visi
iesaistitie;
4) Izglitibas iestades vaditajs
pasvértéSana nodroSina procesa
virzibu, atbild par pasnovertéjuma
zinojuma p&dejo redakciju.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

b) kvalitativi
1) Pasvertesanas procesa
iesaistitajiem darbiniekiem ir
bijusas vairakas sanaksmes par
jauno metodiku un kartibu;
2) Vismaz 75% izglitojamo
vecaku piedalas iestades
pasverteéSana;

Sasniegts.

Sasniegts.




3) Vismaz 80% darbinieku ir
iesaistiti pasvert€§juma zinojuma
veidoSanas procesa;

4) 2 reizes macibu gada laika, tiek
verotas rotalnodarbibas un
analizéts pedagogu darbs,
izvertgjot audzinasanas prioritaros
darba virzienus.

Sasniegts.

Sasniegts.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Atbalsta Nodrosinat apstaklus bérnu
nodroS§inasana fiziskajai attistibai, popularizgjot
izglitojamiem veseligu dzivesveidu.
atbilstosi vinu
sp&jam un
vajadzibam.
b) kvantitativi
1)100% izglitojamo Felicianovas
sporta halles apmekl&Sana.
2)lestades daliba
apvienota skolu programma
“Piens un augli skolai”.
3)Fizioterapeita nodarbibas
bérniem vecuma no 4 1idz 6
gadiem.
Nr.2 a) kvalitativi
Kompetencu pieejas | Pieejama un maciSanos sekmgjosa
ievieSana un vide, bérna pasvaditai
nostiprinasana. pétnieciskai un izzinas darbibai.
b) kvantitativi
1) Nodrosinat apstaklus un vidi
pétnieciskai un izzinas darbibai.
2) 50% bérnu iesaiste petnieciska
darbiba.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei nepiecieSams vairakas macibu jomas
noteikt savu meérki macibu satura apguves
raditajiem un veikt nepiecieSamos aprakstus.
Vecaku aktivaka iesaistiSanas audzinasanas
darba prioritaro virzienu noteikSana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenot mérktiecigu un sisteémisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujosas darbibas jautajumiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat izglitot vecakus izglitibas iestades
pieejamibu: 1zglitibas programmas
piedavajumu un gatavibu Tstenot V&l citas
1zglitibas programmas, socialekonomiskajiem
faktoriem, izglitibas iestades 1stenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém,
izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas iestadei nepiecieSams pilnveidot
vides pieejamibu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri dod
iespeju izvertét izglitojamo, personala un
vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos noteikumus.

Izglitibas iestadei nepiecieSams izstradat
sistému, ka sekot I1dzi un ka rikoties fiziskas
drosibas apdraud&jumu gadijumos




(pieméram, bulings, arkartas situacijas
u.tml.).

Turpinat veikt izglitojosu darbu palidzot
apgit izglitojamiem emocionalas drosibas
jautajumus, to integr&jot izglitibas procesa.

NepiecieSams turpinat veidot pozitivu,
taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu kopienas
sajutu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nemot véra to, ka ar jauno macibu gadu
grupas tika apvienotas, materialtehnisko
resursu klasts ir pietickams, nepiecieSams
izvertét resursu nodroSinajumu un atbilstibu

vajadzibam.

un audzinasanas procesu.

NepiecieSams izvertet digitalo resursu
nodro$inajumu, lai pilniba nodrosinat macibu

resursus un iekartas.

Turpinat pilnveidot prasmi bérniem patstavigi un
atbildigi lietot izglitibas iestadé pieejamos

remonts. Ara vides pilnveido3ana
atjaunoSana.

NepiecieSams higiénas telpu kapitalais

un

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Projekti netika 1stenoti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Nav noslégti ligumi.
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Pilnveidot veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.
Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa butiskako tikumu (atbildiba, centiba, drosme)
izkopSanu.
Bagatinat kulttrvesturisko izpratni un pieredzi.

2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Ir nodroSinats kvalitativs izglitibas process, kas veiksmigi apvieno macibu un audzinasanas
darbu.

Nemot veéra noteiktos ierobeZojumus valsti, $aja macibu gada tika mekletas un realizetas
citadakas svetku svin€Sanas organizacijas formas ka ierasts.
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1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

1.1. Ikdienas macibu sasniegumi

e [zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
O pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam)
1. Bérni izdoma vairakas risinajuma iespgjas ierastu darbibu veikSanai, izrada iniciativu, macas apzinaties sevi ka aktivu un radosu
personibu, vélas apgit jaunas prasmes, kas nebija tik izteikti macibu gada sakuma.
2. Bérni ievéro dienas kartibu, sp&j pagaidit, sp&j paveikt darbibu Iidz galam, 80% no grupas patstavigi gérbjas un karto savas mantas.
NepiecieSamie uzlabojumi:
- Jaturpina pilnveidot pasapkalpoSanas prasmes pirma un otra posma izglitojamiem.
o tres$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
1. 70% no grupas izturas pieklajigi un rikojas iejiitigi, macas veidot noturigas attiecibas un izrada savu izpratni par draudzibu,

palidz un pienem palidzibu.
2. Diemzgl, nav izdevies iemacities stradat, izvirzot kopigu mérki, uznemties un dalit atbildibu.
Nepieciesamie uzlabojumi:
- Jaturpina attistit prasmi stradat komanda.
- NepiecieSama atbalsta nodrosinasana vecakiem no psihologa puses par atbildibas veicinasanu bérnos.

1.2.Audzinasanas darba prioritarie virzieni

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilsto$i noteiktajiem audzinaSanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas 2-3 galvenie secinajumi:
1. B@érni ievero sazinas kultiiru macibu uzdevumu veikSana un ikdienas saskarsmé,
sasveicinas, atsveicinas, pateicas, lidz, kas pierada to, ka bérniem ir attistitas
prasmes veidot cienpilnas attiecibas.
2. Béniem Skiet svarigi taupit dabas resursus, saudzet dabu, to pierada saudziga un
taupiga darba piederumu izmantoSana, macibu materialu un dabas resursu,
iesaistiSanas tuvakas apkartnes sakopsSanas darbos.
2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi:
1.Sadarbiba ar pasvaldibu, jaturpina izglitojamo iesaistiSanu sava novada
izzinaSana un kultiiras mantojuma un vides iepaziSana.

Tika organizetas pastaigas pa ciematu,
Eversmuizas kultiirvésturisko taku,




2. Visi iestades darbinieki, izglitojamie un to vecaki izjiit piederibu savai izglitibas | pargajieni, novadpé&tniecibas muzeja

iestadei, veicina tradiciju izkopSanu un popularize tas. apmekl&jums, regulara bibliotékas
apmekléSana, ciemosanas Ciblas
vidusskola.

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoso darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas

iestades darbiba.

1. Pamatojoties uz to, ka vecakiem bija ierobezota saskarsme ar iestadi un sazina notika attalinati, tika secinats, ka efektivaka ir
tiesa komunikacija - klatesot.

2. Turpinat vecaku sapulces organizét divas reizes macibu gada vai biezak, kuras vecaki sanem informaciju par iestades darbu,
planotajiem pasakumiem un pateicibas par iestadé atbalstitajiem pasakumiem (pandémijas laika organizét tieSsaiste).

NepiecieSamie uzlabojumi:

- Organizét vecakiem izglitojoSus pasakumus par viniem aktualiem jautajumiem — piem&ram, pieaicinot specialistus, rikot
informativas lekcijas par jauninagjumiem un aktualitatém izglitibas sistéma un satura, macisanas motivaciju, uzvedibas griittbam,
audzinasanu un citiem viniem nozimigiem jautajumiem.

- Planojot izglitibas iestades pasakumus, ieverot gimenu vajadzibas, respektét vecakus ar neelastigu darba grafiku, ieplanojot
koncertu vai sapulci viniem pienemama laika. Padarit izglitibas iestadi pieejamu gimeném ari péc nodarbibam un nedglas
nogal@s, ka arT vasara, lai vietgja pasSvaldiba vai citas organizacijas varétu taja organizét nodarbibas un dazadus kultiiras
pasakumus.

1.4 Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam

J Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g., nemot
vera informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.:

NPK Informacija par mérkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (pec nepiecieSamibas)

1.

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz€ums par izglitibas | Pamatojoties tam, ka iestades
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, | vaditajas p.i. veic vaditajas amata

sakot ar 2022./2023.mac.g. pienakumus ari Blontu pagasta
1. RadoSo darbnicu organizé$ana bérniem kopa ar vecakiem. pirmsskolas izglitibas iestade, tad
Kvalitativi: noteiktie izglitibas kvalitates meérki
Piederibas izjutas izglitibas iestadei veicina$ana un gimenes saliedétibas | 2022./2023.macibu gada ir vienlidzigi
sekméSana. abas iestades.

Kvantitativi:

1) RadoSo darbnicu organizéSana 2 reizes gada.




2) Piederibas izjiitu veicino$o pasakumu organizé$ana 90% iestades pedagogu

iesaistiSana.

3) Vismaz 75% izglitojamo vecaku piedalisanas iestades radosajas darbnicas.
2.1zglitojoSu pasakumu organizeSana vecakiem par viniem aktualiem jautajumiem.
Kvalitativi:

Vecakiem iegiitas zinasanas un pieredze palidzés b&rnu audzinaSana un attiecibu
uzturéSana gimeng, darba, komunikacija ar apkartjiem, tostarp ar bérnu
pedagogiem.

Kvantitativi:

1) Specialistu pieaicinasana, saruna par pozitivu audzinasanu un bérnu uzvedibas
griittbam.

2) 70% vecaku izglitojoSo pasakumu apmekl€sana.

2. Izglitibas  iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei
2022./2023.macibu gada.

Turpinat iesaistit vecakus organizétajos
pasakumos/aktivitates/konkursos/projektos.

1.5. Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€5):
Sarunas, dokumentu analize.

1.6. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Labi.
To apliecina §ada informacija un dati:

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€§jums punktos
Izglitibas iestades un izglitibas programmas | 3 Iestadei  nepiecieSams  vairakas
kvalitates merki macibu jomas noteikt savu meérki

macibu satura apguves raditajiem un
veikt nepiecieSamos aprakstus.

Izglitibas  iestadeé  notiek  merktiecigs | 3 Vecaku  aktivaka  iesaistiSanas
audzinasanas darbs audzinasanas  darba  prioritaro
virzienu noteikSana.




1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Vecakiem ir nepiecieSams izglitojoss atbalsts no izglitibas iestades puses, veiksmigai savstarp€jai sadarbibai, kas attistis vienotu pieeju
bérnu audzinasana.
Iestadei nepiecieSams vairakas macibu jomas noteikt savu mérki macibu satura apguves raditajiem.

2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
2.1.Izglttibas iestades 1-2 secinajumi par anketésana iegitajiem datiem, saltdzinot ar kvalitates l[imena apraksta doto informaciju
Vecakiem nav izpratnes par iesp&jamiem faktoriem, kas ietekm@ izglitibas pieejamibu, ko pierada 74% vecaku atbildes, jo pastav dalgja

skaidriba par izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu istenot vel citas izglitibas programmas.

2.2.PasverteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):
Anket€Sana, sarunas.

2.3.Kritéerija “Vienlidziba un ieklauSana” pasvértéSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim — Labi.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€§jums punktos
Izglitibas  iestades  izveidota  sistéma | 3 Istenot mérktiecigu un sistémisku
ieklaujosas macibu vides nodroSinaSanai un darbibu vienotas izpratnes
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulturas veidoSanai par vienlidzibas un
ievieSanai ieklaujoSas darbibas jautajumiem.

2.4.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
Istenot vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklausanu.

3. Kriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketeSana iegiitajiem rezultatiem, saltdzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju.
Iestade nodroSina izglitibas pieejamibu, to norada 100% vecaki, kas apliecina, ka pirmsskolas izglitibas iestade ir nodroSinajusi b&rnus
ar materialtehniskajiem resursiem, tomér izrada v&lmi macibu procesu papildinat ar interaktiviem uzdevumiem.

P&c atbilzu rezultatiem var secinat, ka nepiecieSams apzinat pedagogus un vecakus par izglitibas programmu kvalitati un par istenoto
macibu un audzinasanas darbu.

3.2. PasverteSand izmantotd kvalitdtes verteSanas metode (-€S):

Sarunas, anketéSana.
3.3. Kritérija “Pieejamiba” pasvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim - Labi




Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri | 3
ietekme izglitibas pieejamibu

Turpinat izglitot vecakus par
izglitibas  iestades  pieejamibu:
izglitibas programmas piedavajumu
un gatavibu T1stenot Vel citas
izglitibas programmas,
socialekonomiskajiem  faktoriem,
izglitibas iestades istenoto

pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem,  izglittbas  iestades
piedavajuma atbilsttbu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas vides

pieejamiba un
programmas pielagoSana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

izglitibas | 3

Izglitibas iestadei nepiecieSams
pilnveidot vides pieejamibu
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

4. Kriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1. Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1. AnketéSana piedalijusos respondentu skaits

24
AnketéSana iespéjamais | AnketeSana piedalijas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | Anket€Sana piedalijas mazak ka
dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu iesp&jamo respondentu 40% iesp&jamo respondentu
Pedagogi X
Vecaki X

4.1.2. AnketésSand iegiito datu un informadcijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verte | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka drosu emocionalo vidi ka droSu fizisko un emocionalo vidi par dro§u

Pedagogi X

Vecaki




NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértejumu: Citi komentari (péc vajadzibas)
1. Izglitibas iestddes vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par
anket€Sanas rezultatiem
1. Ir pozitivas emocijas un attiecksme pret izglitibas iestadi kopuma.
2. lzglitojamie pilniba nodroSinati ar materialtehniskajiem resursiem.
2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem
1. Tiek nodroSinatas atbilstosSas visu izglitojamo daudzveidigas
vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama Iidzdalibas iesp&jas macibu
procesa, kultira un dazadas kopienas un samazinot izslégSanas
iesp&jas no izglitibas un izglitibas ieguves procesa.
2. Macibu vide ir motivgjosa, par to liecina 69% aptaujato vecaku, kas
rosina un virza bernu darbibu un ricibu, mudinot vinus macities un
iesaistities iestades dzive.
3. P&c rezultatiem var secinat, ka ir nodroSinata un apzinata audzeknu,
darbinieku, vecaku labsajiita iestade.
3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secindjumi par anketéSanas
rezultatiem
1. Rezultati liecina, ka pedagogu organizétie dazadie pasakumi vecakiem,
nozimigi sadarbibas veicinaSanai.
2. Vecaki atzist, ka iestade tiek nodroSinata drosa vide.
4.3.Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): anketéSana
4.4. Kritérija “Drostba un labklajiba” pasvérteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim - Labi.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums punktos

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas | 3
noteikumu ievérosana

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri
dod iespgju izvertét izglitojamo,
personala un vecaku izpratni par
nepiecieSamibu ieverot izstradatos
noteikumus.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to 3
saistito risku novérSana

Izglitibas iestadei nepiecieSams
izstradat sist€ému, ka sekot Iidzi un




ka rikoties fiziskas  drosibas
apdraudéjumu gadijumos
(piem&ram,  bulings,  arkartas
situacijas u.tml.).

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un arto | 3 Turpinat veikt izglitojosu darbu
saistito risku noversana palidzot  apgiit  izglitojamiem
emocionalas drosibas jautajumus, to
integréjot izglitibas procesa.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo | 3 NepiecieSams  turpinat  veidot
labizjiita pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajtitu.

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Vecakiem un pedagogiem ir pozitivas emocijas un attieksme pret izglitibas iestadi kopuma.
lestades macibu attistosa vide ir iekartota atbilstosi bérnu vecumposmam.

Iestadei japievers uzmaniba pietickamas vides pieejamibas nodroSinaSanai izglitojamiem.

5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

5.1. 1-2 secinajumi par anketéSand iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju.
Materialtehniskais nodroSinajums ir pilniba pietiekams.
Nodarbibas nepiecieSams vairak izmantot interaktivo tafeli.
5.2. Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai
Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodros§inasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu jomas macibam pieejamie un | Dabaszinibu macibu jomas
darbam grupa (pieejamiba % no | nepiecieSamie materialtehniskie | priekSmetu apguvei pieejamie un
izglitibas iestadei nepiecieSama, | resursi (minami tikai galvenie | nepiecieSamie materialtehniskie
pieméram, dators / video | pieejamie resursi un tikai butiskakie | resursi (minami tikai _galvenie
projektors / interneta piesléguma | nepiecieSamie resursi) pieejamie resursi un tikai butiskakie
kvalitate / digitalie macibu nepieciesamie resursi)
lidzekli u.tml.)

Ikdienas macibu istenosanai | Dators — 100% lestade ir nodroSinati galvenie | lestad€ ir nodroSinati galvenie

pieejamais nodros$inajums Video projektors — nav nepieciesamie resursi. nepieciesamie resursi.
Interneta piesleguma kvalitate
(atbilstosa | nepietiekama u.tml.)

Citi komentari NepiecieSams video projektors.




5.3.PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S):

AnketéSana, sarunas.

5.4.Kritérija “Infrastruktiira un resursi” pasvértéSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim - Labi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie 3 Nemot vera to, ka ar jauno macibu

resursi izglitibas programmas 1steno$anai gadu grupas tika apvienotas,
materialtehnisko resursu klasts ir
pietickams, nepiecieSams izvertét
resursu nodro$inajumu un atbilstibu
vajadzibam.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un | 3 NepiecieSams  izvertet  digitalo

komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi resursu nodroéinﬁjumu’ lai pllrﬁbﬁ

izglitibas programmas IstenoSanai nodro§inat macibu un audzinasanas
procesu.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 3 Turpinat pilnveidot prasmi bérniem

iekartu izmantoSanas efektivitate patstavigi un  atbildigi lietot
1zglitibas iestad€ pieejamos resursus
un iekartas.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu | 3 NepiecieSama ara vides

atbilstitba macibu un audzinaSanas procesam, to labiekarto$ana, atjaunojot bérnu

funkcionalitate rotalu laukuma konstrukcijas.

5.5.2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam

NepiecieSama digitalo resursu atjaunoSana izglitibas programmas istenoSanai.

Macibu procesa dazadoSanai nepiecieSama interaktivas tafeles biezaka izmantoSana.

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem

Iestades vaditaja profesionalas kompetences pilnveide, apmeklgjot kvalifikacijas paaugstinasanas kursus vai seminarus.

Iestades ara vides labiekartosana, veicot bérnu rotalu laukuma atjaunosanu uzlabojot konstrukcijas.

Turpinat veidot attistosu, audzinoSu vidi, pilnveidojot pedagogiska darba procesu.

6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)




Nav bijusi profesionalas darbibas novertésana.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards)






